
Государственное бюджетное научное учреждение 
Министерства образования Республики Тыва 
«Институт развития национальной школы»

Согласовано:
на общем собрании трудового коллектива
Г осударственного бюджетного научного Куулар
учреждения Министерства образования г.
Республики Тыва «Институт развития 
национальной тпкольт»

М &  2025 г.шо »

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 2025-2028 годы

Утверждено:

Кызыл 2025 

1



1. ПРЕДМЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный Договор (далее -  Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном научном 
учреждении Министерства образования Республики Тыва «Институт развития национальной 
школы» (далее -  Институт) и устанавливающим взаимные обязательства между 
работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового 
кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и иными нормативно-правовыми актами РФ.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора^ являются: работники Института в 
лице CMWsMU'Ss 'ti.i'ßi у-С̂1-̂ о4/1
и директор Института Куулар Елена Мандан-ооловна, именуемая далее «Работодатель», 
действующей на основании Устава Института.
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 
охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.5. Настоящий коллективный договор заключен в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей 
стабильной и эффективной деятельности Института, повышению материального и 
социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации Института;
- усиления ответственности сторон за результаты производственно-экономической 
деятельности;
- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в 
сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, 
гарантий и компенсаций;
- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами;
- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов.
1.6. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников Института. 
Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его 
выполнять.
1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 
добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей 
сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 
реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 
исполнения условий настоящего коллективного договора.
1.8. Работники предоставляют право Представителю договариваться с Работодателем о 
внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и 
дополнений без созыва собрания или конференции трудового коллектива.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения социальных 
гарантий работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбалансированности 
интересов при решении наиболее важных социальных и экономических проблем стороны 
обязуются:
2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в
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сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.1.2. Совместными усилиями добиваться укрепления социально-экономического и 
финансового положения предприятия, проводя мероприятия, направленные на создание 
условий для развития производства, новых технологий и услуг, повышение роста 
производительности труда, обеспечение социальной стабильности на основе повышения 
уровня жизни работников предприятия, их социальных и трудовых гарантий.
2.1.3. Взаимодействовать для осуществления и реализации вышеуказанных мероприятий, 
отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и местного 
самоуправления, внебюджетных фондах и других организациях.
2.1.4. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим коллективным договором 
обязательства.
2.1.5. Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных ситуаций, а 
также принимать меры по разрешению возникших коллективных трудовых споров.
2.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения трудовых 
прав работников.
2.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства:
2.2.1. Работодатель обязуется:
- организовать и обеспечить работу Комиссии по трудовым спорам на предприятии с 
участием представителей работников;
- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с 
учетом мнения Представителя;
- предоставлять право Представителю участвовать в управлении предприятием в 
соответствии с ТК РФ, получать соответствующую информацию, участвовать в селекторных 
совещаниях, аттестации работников, заседаниях органов управления по вопросам, 
затрагивающим интересы работников, и вносить по ним соответствующие предложения.
2.2.2. Представитель обязуется:
- представлять интересы всех работников при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем;
- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективах предприятия, 
взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов 
экономического управления и хозяйственной деятельности, развитию производственного 
соревнования, осуществлению мероприятий по повышению профессионального мастерства 
работников предприятия;
- представлять интересы работников во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений;
- оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по соблюдению 
трудового законодательства Российской Федерации, вопросам охраны труда и другим 
вопросам;
- разъяснять работникам предприятия положения настоящего коллективного договора, 
содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре;
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 
Российской Федерации, а также за выполнением обязательств по настоящему коллективному 
договору;
- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
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3.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными 
нормативными актами Института и трудовым договором.
3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения 
с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного 
трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом 
договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.
Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника в 
соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
3.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с 
Правилами внутреннего трудового распорядка в Институте.
3.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников по сравнению с 
нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации.
3.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя обязанность 
лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, соблюдать Правила 
внутреннего трудового распорядка.
3.6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной трудовыми 
договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам заработную плату в 
полном размере, создавать условия для квалификационного роста.
3.7. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по 
основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.
3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры Института, его реорганизацией 
(преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, 
рассматриваются с участием Представителя.

4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Оплата труда.
4.1.1. Заработная плата.
4.1.1.1. Оплата труда работников ИРНШ устанавливается в соответствии со статей 144 
Трудового кодекса Российской Федерации, с Постановлениями Правительства Республики 
Тыва от 12 декабря 2008 г. № 720 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Республики Тыва»; от 24 марта 2009 г. № 107 «Об 
утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям 
руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, 
по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах и особо важных и ответственных работах»; от 5 мая 2009 № 182 «Об оплате труда 
работников государственных научных учреждений Республики Тыва».
4.1.1.2. Система оплаты труда работников ИРНШ устанавливается Уставом 
государственного научного учреждения, Положением «О системе оплаты труда работников 
Г осударственного бюджетного научного учреждения Министерства образования 
Республики Тыва «Институт развития национальной школы» в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Республики Тыва, а также настоящим Договором.
Размер заработной платы работников ИРНШ устанавливается исходя из должностного 
оклада по занимаемой должности, а также компенсационных и стимулирующих выплат.
4.1.1.3. Должностные оклады работников ИРНШ устанавливаются в соответствии с 
Положением об оплате труда работников государственных научных учреждений
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геспуолики Тыва, утвержденного Постановлением Правительства Республики Тыва от 5 
мая 2009 г. № 182.
4.1.1.4. Штатное расписание ИРНШ утверждается директором ИРНШ и включает в себя все 
должности работников института.
4.1.1.5. Фонд оплаты труда работников ИРНШ формируется на календарный год исходя из 
объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета, внебюджетных 
фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4.1.1.6. Средства на оплату, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются 
на выплаты стимулирующего характера.
4.1.1.8. Фонд оплаты труда работников используется только по целевому назначению. Не 
допускается отвлечение средств указанного фонда на другие цели.
4.1.1.9. ИРНШ обязуется:
1) производить выплату заработной платы сотрудникам ИРНШ 2 раза в месяц, не реже, чем 
каждые полмесяца, установив в качестве сроков выплаты 15 и 30 числа каждого месяца. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня;
2) выдавать ежемесячно работникам ИРНШ распечатки о размере начисленной и 
выплаченной зарплаты в бумажной и (или) электронном варианте на электронную почту 
каждого сотрудника;
3) обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат, причитающихся 
работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
4) каждого вновь принимаемого работника знакомить с вопросами оплаты его труда;
5) осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Тыва.
4.1.1.10. Размер оплаты труда работников ИРНШ за счет внебюджетных средств 
устанавливается руководителем с учетом фактического участия работников в выполнении 
работ.
4.1.2. Оплачиваемый отпуск.
4.1.2.1. Заработная плата за время отпуска выплачивается работнику, подавшему заявление 
за две недели до его начала в соответствии с графиком отпусков текущего года, не позднее, 
чем за три дня до начала отпуска.
4.1.2.2. Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 
наук, имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью 
соответственно три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка.
4.1.2.3. Работодатель обязуется производить оплату суточных при проезде в командирована 
счет средств от принимающей доход деятельности.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Рабочее время.
5.1.1. Режим рабочего времени в ИРНШ устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка, утвержденными Администрацией по согласованию с профкомом.
5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается в 40 часов в 
неделю. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
5.1.3. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам на один час в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.
5.1.4. Накануне праздничных дней, даже если им предшествуют выходные дни, 
продолжительность работы сокращается на один час для всех работников.
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5.2.1. Оплачиваемый отпуск.
5.2.1.1. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы и 
среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.
5.2.1.2. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии с 
очередностью, устанавливаемой графиком отпусков. График отпусков обязателен как для 
администрации, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен руководителем ИРНШ не позднее, чем за две недели до его начала.
5.2.1.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней. На основании постановления правительства 
Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках» и постановления правительства Российской Федерации от 
21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» заместителю директора, ученому секретарю Института, 
ежегодный удлиненный основной отпуск предоставляется продолжительностью 56 
календарных дней.
5.2.1.4. Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется лицам, работающим в 
местностях, приравненных к районам Крайнего севера продолжительностью 16 календарных 
дней.
5.2.1.5. Работникам Института выплачивается материальная помощь один раз в календарном 
году на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска в размере двух-трех должностных окладов с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат по согласованию с руководством при условии 
экономии фонда оплаты труда.
5.2.1.6. Предоставлять сотрудникам дополнительные кратковременные отпуска с 
сохранением средней заработной платы в случаях:
а) бракосочетание, в том числе родных братьев (сестер) или детей-1 день;
б) смерть родственников и близких (родителей, супругов, детей) -1 день;
в) рождение ребенка - 1 день;
г) работникам, имеющим детей до 14 лет -1 сентября, 1 июня.
5.2.2. Отпуск без сохранения заработной платы.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляется работникам в случаях, 
предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской федерации. В случаях, не 
предусмотренных законодательством, отпуск без сохранения заработной платы 
предоставляется работнику по согласованию Сторон.
5.3. Стороны в целях укрепления трудовой дисциплины и закрепления кадров обязуются:
5.3.1. Знакомить под роспись вновь поступающих работников с Правилами внутреннего 
трудового распорядка, системой оплаты труда и существующим на данный момент 
Коллективным Договором, Положением «О системе оплаты труда работников 
Государственного бюджетного научного учреждения Министерства образования и науки 
Республики Тыва «Институт развития национальной школы».
5.3.2. Руководители подразделений (как представители Администрации на местах) обязаны 
следить за соблюдением установленной законом продолжительностью рабочего дня, не 
допускать опозданий на работу, прогулов, преждевременных уходов с работы, выполнением 
графика отпусков.

Отзыв работника из отпуска осуществляется в случае крайней производственной 
необходимости.
5.3.3. Работники ИРНШ, работающие по совместительству в другой (сторонней) 
организации, обязаны согласовать с руководителем подразделения изменение 
индивидуального режима работы с учетом п.4.1.2 Договора.
5.4. При необходимости ИРНШ осуществляет прием работников на дистанционную работу в 
соответствии с главой 49.1 ТК РФ.
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~1.л. привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение 
сотрудников к работе в выходные и праздничные дни во всех случаях производиться по 
письменному распоряжению работодателя. Оплата труда в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по правилам, установленным ст. 153 ТК РФ.
5.6. Работник имеет право на предоставление ему 4-х дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц для ухода за детьми-инвалидами (ч. 1 ст. 262 ТК РФ).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. ИРНШ обязуется обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, в 
соответствии с действующими санитарными нормами.
6.2. ИРНШ обязуется обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и 
сотрудниками ИРНШ требований охраны труда.
6.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.
6.4. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.
6.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю 
справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 
день (дни) освобождения от работы.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
7.1.ИРНШ обязуется:
7.1.1. а) оказывать материальную помощь работникам в связи с непредвиденными 
обстоятельствами (несчастный случай, тяжелое заболевание работника, стихийное бедствие, 
пожар и т.д.) в размере месячной заработной платы;

| б) оказывать материальную помощь работникам, впервые увольняющимся в связи с уходом 
на пенсию по возрасту или по инвалидности в зависимости от вклада работника в размере 
одного должностного оклада;
в) оказывать материальную помощь на погребение членов семьи (родители, дети, супруги) 
работников не менее 2 должностных окладов;
г) премировать работников, достигших 50 лет и проработавших в Институте не менее 5 лет, 
и через каждые 10 лет в размере не менее 2 должностных окладов;
7.1.2. оплачивать проезд работнику и одному члену семьи на место отдыха (мужу или жене, 
детям, находящимся на иждивении родителей), если стоимость проезда была заранее 
оговорена с руководством;
7.1.3. оказывать материальную помощь работникам в конце календарного года по 
результатам эффективной работы по решению директора.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
8.1. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата,!рассматриваются на 
общем собрании работников.
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8.2. Руководство обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, предоставить 
работникам проекты приказов о сокращении численности и штата, список сокращаемых 

| должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

9. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
Работники ИРНШ обязаны:
9.1. Добросовестно выполнять возложенные на них согласно должностной инструкции 
обязанности, творчески подходить к их выполнению, способствовать эффективному 
расходованию бюджетных средств, активно привлекать другие средства для 
финансирования исследований и проведения экспериментов (гранты, хозяйственные 
договоры, средства фондов), заботиться о повышении престижа ИРНШ.
9.2. Строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
9.3. Использовать предоставляемые помещения, средства связи и оргтехнику по прямому 
назначению и только для выполнения работ, связанных с основной деятельностью в ИРНШ.
9.4. Содержать в образцовом порядке свои рабочие места, строго соблюдать правила и 
инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной 
безопасности.
9.5. Использовать предоставляемый ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с 
графиком отпусков.
9.6. Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих.
9.7. Бережно относиться к имуществу ИРНШ.
9.8. В целях охраны здоровья работников и повышения пожарной безопасности курить 
разрешено только в специально оборудованных местах вне помещения ИРНШ.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ
ДОГОВОРА

10.1. Стороны, подписавшие настоящий Договор, несут ответственность за нарушение или 
невыполнение Договора в соответствии с законами и другими нормативными актами 
Российской Федерации.
10.2. Настоящий Договор подписывается сторонами в двух экземплярах, имеющих 

| одинаковую юридическую силу.
После подписания Договор доводится до сведения работников ИРНШ путем помещения его 
на сайт ИРНШ. С текстом Договора работники также могут ознакомиться на сайте ИРНШ. 
Все вновь принимаемые на работу информируются отделом кадров об условиях труда, 
льготах и гарантиях, закрепленных в Договоре.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников

В подтверждение данного стороны поставили свои подписи на 2 экземплярах договора, один 
из которых хранится в организационно-правовом отделе, второй у делопроизводителя (копия 

| выдается по требованию).



Приложение № а

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников ГБНУ Министерства образования Республики 

Тыва «Институт развития национальной школы»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников ГБНУ МО РТ «Институт 
развития национальной школы» (далее - Институт) разработано в соответствии с 
нормативными правовыми актами:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации,
-  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
-  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утв. решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 23 декабря 2024 г., протокол № Юпр);

-  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
5 мая 2008 г. № 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального 
образования";

-  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
3 июля 2008 г. № 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сферы научных исследований и разработок";

-  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

-  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 
мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих";

-  Постановление Правительства Республики Тыва от 12.12.2008 № 720 «О 
введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Тыва»;

-  Постановлением Правительства Республики Тыва от 05.05.2009 г. № 182 
«Об оплате труда работников государственных научных учреждений Республики 
Тыва»;



-  Постановление Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 № 492 «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Республики Тыва».

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда всех 
категорий работников Института, структуру заработной платы работников, 
порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств 
субсидии, средств от приносящей доход деятельности и иных не запрещенных 
законодательством Российской Федерации источников финансирования, а также 
установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Установить, что объем средств на оплату труда работников Института, 
предусмотренных главным распорядителем средств республиканского бюджета 
Республики Тыва в республиканском бюджете Республики Тыва может быть 
уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых 
Институтом услуг.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, 
сформированного на календарный год. Фонд оплаты труда работников 
Института формируется из финансового обеспечения учреждения.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована на 
стимулирующие выплаты, премирование работников Института, оказание 
работникам единовременной материальной помощи. Решение об оказании 
материальной помощи и ее конкретных размерах принимается руководителем 
Института с учетом мнения работников на основании письменного заявления 
работника и в порядке, определенном соответствующим локальным актом.

1.5.В настоящем Положении применяются следующие термины:
Система оплаты труда работников учреждения -  совокупность норм,

содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах, принятых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Тыва и устанавливающих условия и размеры оплаты 
труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера;

заработная плата (оплата труда работников) -  вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);



Оклад (должностной оклад) -  фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

минимальный размер оплаты труда -  определённый федеральным 
законом размер оплаты труда, установленный за труд неквалифицированного 
работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении 
простых работ в нормальных условиях;

компенсационные выплаты -  выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с 
особыми климатическими условиями, не входящие в круг основных 
обязанностей;

стимулирующие выплаты -  выплаты, предусматриваемые системами 
оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации 
качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Республики Тыва.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вводятся приказом 
директора.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Института

2.1.Системы оплаты труда работников Института устанавливаются с 
учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников



государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением 
комиссии;

- мнения представительного органа работников;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников или устанавливаемых 
коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ 
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 
нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные 
нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

2.2.Институт в пределах имеющихся средств на оплату труда работников 
всех категорий на основании нормативно-правовых актов, регулирующих 
систему оплаты труда работников определяет размеры базовых (минимальных) 
окладов, ставок заработной платы, а также размеры, доплат, надбавок, премий, 
размеры выплат компенсационного и стимулирующего и социального характера 
без ограничения их максимальными размерами, если иное не установлено 
законодательством.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральными 
и региональными нормативными актами.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего дня, 
неполной рабочей недели, по совместительству производиться пропорционально 
отработанному времени либо объему выполненных работ, исходя из 
должностного оклада по занимаемой должности, компенсационных и 
стимулирующих выплат в порядке, установленном трудовым договором с 
работником.

2.3.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих и 
компенсационных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 
Положением не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих и компенсационных выплат), выплачиваемо в соответствии с 
ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же 
квалификации.



- сверхурочные работы;
- за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- на работах в местностях с особыми климатическими условиями:
- не входящие в круг основных обязанностей работника.
3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями устанавливаются в случаях, определенным законодательством 
Российской Федерации и законодательством Республики Тыва. К заработной 
плате работников Института устанавливаются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

3.5.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и 
порядке:

Выплата (доплата) за совмещение должностей устанавливается работнику 
Института при совмещении им должностей, выполнение работником наряду с 
основной работой по должности, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой должности в течение установленной для него 
продолжительности рабочего дня за дополнительную оплату (ст. 151 Трудового 
кодекса РФ); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема выполняемой работы, но не более 100 процентов от должностного 
оклада;

Выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику Института при расширении зон обслуживания, то есть за выполнение 
сотрудником наряду со своей основной работой дополнительного объёма работ 
по одной и той же профессии или должности; размер выплаты (доплаты) и срок, 
на который она устанавливается определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема выполняемой работы, но не более 
100 процентов от должностного оклада;

Выплата (доплата) за увеличение объема работы устанавливается 
работнику Института в случае увеличения установленного ему объема работы, 
определенной трудовым договором.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств 
утвержденного фонда оплаты труда.



2.4. Штатное расписание утверждается руководителем Института в 
пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают 
в себя все должности работников Института.

2.5.Размеры окладов (должностных окладов) работников Института, 
занимающих должности устанавливаются на основании нормативно-правовых 
актов, регулирующих систему оплаты труда работников.

2.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 
установив в качестве сроков выплаты 15 и 30 числа каждого месяца.

2.7. Минимальный размер оплаты труда работников подлежит индексации 
по мере увеличения размера прожиточного минимума и (или) минимального 
размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

Согласно ст. 164 ТК РФ компенсации - денежные выплаты, установленные 
в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых 
или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими 
федеральными законами.

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 
должностным окладам с учетом условий их труда в соответствии с трудовым 
законодательством на основании действующей системы оплаты труда и 
трудового договора.

3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством. Конкретные размеры 
компенсационных выплат каждому работнику устанавливаются трудовым 
договором.

3.3. В случае временной приостановки выполнения работником 
порученных ему дополнительных работ (нетрудоспособность, отпуска и др.) и 
перераспределения их другому работнику (другим работникам), приказом 
директора данная доплата этому работнику отменяется и назначается работнику, 
выполняющему работу.

С учетом условий труда и действующего законодательства работникам 
Института устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение должностей;
- расширение зоны обслуживания;
- увеличение объема выполняемых работ;
- выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;



представлением отчетности, по показателям результативности научной 
деятельности (ПРНД), показателям результативности деятельности методистов 
(ПРМД). ПРНД, ПРМД представляет собой обобщенную количественную 
оценку трудового вклада работников в общие результаты работы, определяемую 
с использованием баллов в соответствии с Перечнем показателей 
результативности деятельности работников. Перечень показателей 
результативности научной, методической деятельности работников и порядок 
расчета баллов за единицу показателя приведены в Приложении № 2,3 к 
настоящему Положению.

4.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 
выполнения показателей и критериев эффективности труда. При этом 
учитывается:

-  трудовой вклад работника в выполнение проводимых учреждением 
научно-исследовательских работ (в составе временных творческих коллективов);

-  участие в разработке учебно-методических, научно-методических 
публикаций, пособий, рекомендаций, а также участие в семинарах, проводимых 
учреждением, выступления на конференциях и симпозиумах;

-  публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведущих 
зарубежных периодических изданиях, в журналах, индексируемых в 
наукометрических базах данных;

-  публикации по профилю научной деятельности Института;
-  осуществляемое наставничество, научное руководство;
-  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа российской науки как внутри страны, так и за ее 
пределами;

-  непосредственное участие в выполнении грантов, конкурсах, 
экспериментальных группах и других мероприятиях;

-  непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ в области научных 
исследований;

-  наличие объектов интеллектуальной собственности, патентов на них;
-  участие в методической работе и инновационной деятельности 

Института;
-  освоение программ повышения квалификации или профессиональной 

подготовки;
-  использование новых эффективных технологий в процессе работы;



Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 
отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, 
так и нескольким лицам.

3.6.Доплата за работу в ночное время производиться в размере 35 
процентов часовой тарифной ставки.

3.7.Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты от 4 
до 12, от 4 до 24 процентов должностного оклада по результатам аттестации 
рабочего места.

3.8. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни работникам Института устанавливается в 
соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда 
оплаты труда, сформированного из регионального бюджета и средств, 
полученных от приносящей доход деятельности.

4.2.В целях поощрения работников Института за выполненную работу в 
соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 05 мая 2009 
г. № 182 «Об оплате труда работников государственных научных учреждений 
Республики Тыва», постановлением Правительства Республики Тыва от 
20.09.2021 г. № 492 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», 
работникам Института устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

- за интенсивность;
- за высокие результаты работы;
- за почетные звания и ученую степень;

- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (за 
месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся Институтом при 
наличии в распоряжении Института финансовых ресурсов, выделяемых на эти 
цели или при наличии экономии фонда оплаты труда.

4.4.Решения о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 
осуществления принимаются директором Института самостоятельно в пределах 
фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.

4.5.Стимулирующие выплаты работникам Института устанавливается 
комиссией по установлению стимулирующих выплат в соответствии с



-  успешное выполнение планов научно-исследовательских работ и других 
работ исследовательского характера за определенный срок (квартал, год) или по 
завершении работы (этапа);

-  достижения в инновационной деятельности учреждения;
-  выполнение особо важных и срочных работ.
-  успешное и добросовестное исполнение своих должностных 

обязанностей;
-  инициатива, применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
-  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Института;
-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса;
-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-  отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
4.7. Работникам, занимающим штатные должности в Институте, ученые 

степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, 
устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу за ученую 
степень: доктора наук -  в размере 7000 рублей; кандидата наук -  в размере 3000 
рублей.

4.8. Надбавка за классность водителям легковых автомобилей составляет: 2 
класс -  10 процентов, 1 класс -  25 процентов должностного оклада.

4.9. Премия по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год за 
фактически отработанное время при условии экономии фонда оплаты труда. 
Премирование производится по результатам оценки итогов работы работника за 
соответствующий период с учетом эффективности деятельности, личного вклада 
в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, 
а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

4.10. Руководителю Института выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются Министерством образования Республики Тыва.

4.11. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться 
как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном 
размере.

4.12. Порядок премирования работников Института определяется 
Положением о премировании (Приложение № к настоящему Положению).

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и заместителя



5.1. Условия оплаты труда руководителя Института определяются 
эффективным контрактом, заключаемым между Министром образования 
Республики Тыва.

5.2. Размер должностного оклада руководителя Института определяется 
министром в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается 
в эффективном контракте, либо в дополнительном соглашении к трудовому 
договору с руководителем Института.

5.3. Должностные оклады заместителя руководителя Института 
устанавливаются на 10 -  30 процентов ниже должностного оклада директора 
Института приказами по Институту.

5.4. Выплаты стимулирующего характера директору Института
выплачиваются по решению Министра образования Республики Тыва с учетом 
достижения показателей эффективности деятельности Института.

5.5. Директору Института устанавливаются выплаты компенсационного 
характера в соответствии настоящего Положения в зависимости от условий их 
труда.

5.6. Заместитель директора, ученый секретарь Института имеют право на 
получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в
соответствии с настоящим Положением в зависимости от условий труда.

5.7. Министерство образования Республики Тыва устанавливает
руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам 
достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы 
руководителя.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по 
решению органа исполнительной власти Республики Тыва, в ведении которого 
находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы 
работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 
годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с 
решениями Правительства Республики Тыва, а также отсутствие задолженности 
по обязательным платежам и налогам, по уплате страховых взносов во 
внебюджетные фонды.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 
выплачиваются по решению органа исполнительной власти Республики Тыва, в 
ведении которого находится государственное учреждение, с учетом достижения 
показателей государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 
государственного учреждения.



6. Порядок и условия выплат социального характера, в том числе 
выплат по оказанию материальной помощи

6.1. Работникам Института могут быть установлены следующие виды 
выплат социального характера:

-  материальная помощь при предоставлении основного отпуска;
-  единовременное поощрение.
6.2. Работникам Института выплачивается материальная помощь один раз 

в календарном году на основании личного заявления работника при 
предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска:

- в размере двух-трех должностных окладов с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат по согласованию с руководством.

6.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
выплачивается единовременное поощрение при поощрении Правительством 
Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, Правительством 
Республики Тыва, Главой Республики Тыва, Министерством финансов 
Российской Федерации, Министерством финансов Республики Тыва, а также по 
решениям других министерств и ведомств в размере одного должностного 
оклада.

6.4. Выплаты социального характера работникам учреждения могут быть 
произведены в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

-  вступления в брак впервые;
-  при рождении ребенка;
-  необходимости проведения лечения работника в медицинских 

организациях, находящихся за пределами республики;
-  при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, 

и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных 
соответствующими документами;

-  в связи со смертью близких родственников (первой линии родства), 
подтвержденной соответствующими документами.

6.5. Решение о выплате социального характера работникам и ее 
конкретных размерах принимает руководитель Института, а руководителю - 
Учредитель на основании письменного заявления.

6.6. Выплаты социального характера, в том числе выплаты по оказанию 
материальной помощи, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда учреждения.

7. Оплата труда по договорам гражданско-трудового характера



7.1. Для выполнения отдельных видов работ директор может заключать с 
работником, а также сторонними, привлеченными лицами, договоры 
гражданско-правового характера.

7.2. Договоры могут заключаться на любые виды работ (услуг), не 
противоречащих основной деятельности и Уставу Института.

7.3. В договоре гражданско-правового характера указывается вид 
выполняемой работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за 
выполненную работу, условия выплаты вознаграждения и др. Форма договора 
определяется действующим законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. Положение вступает в действие с момента утверждения его Приказом 
директора Института и действует до утверждения нового положения.

8.2. Приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой 
частью.

8.3. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены 
приказом директора.

8.4. Настоящее Положение и приложения к нему подлежат пересмотру и 
дополнению по мере необходимости.

Настоящее Положение вступает в силу с « » 2025 г.



к Положению об оплате труда 
работников ГБНУ МО РТ 
«ИРНШ»

Размеры окладов по должностям работников категории 

«Научные сотрудники» в рублях

Наименование
должностей

Должностной
оклад

Тарифно-квалификационные требования
уровень
профессионального 
образования «*»

трудовой стаж «**»

Младший
научный

сотрудник

4334 высшее
или
высшее и
дополнительное
или
законченное
послевузовское
или
ученая степень

не менее 2 лет

не менее 1 года

без предъявления требований 
к стажу

Научный
сотрудник

5441 высшее
или
высшее и
дополнительное
или
законченное
послевузовское
или
ученая степень 
кандидата наук

не менее Злет 

не менее 2 лет 

не менее 1лет

без предъявления требований 
к стажу

Старший 
научный 
сотрудник, 
в том числе:

7534 высшее
или
высшее и
дополнительное
или
законченное
послевузовское
или
наличие ученого
звания
или
ученая степень

не менее 5 лет 

не менее 3 лет 

не менее 2 лет

без предъявления требований 
к стажу



Ведущий 
научный 
сотрудник, 
в том числе:

6650 ученая степень канд.
наук
или
ученая степень канд. 
наук и наличие 
ученого звания 
или
ученая степень
доктора наук
или
ученая степень 
доктора наук и 
наличие ученого 
звания профессора

не менее 5 лет 

не менее 3 лет

на менее 1 года

без предъявления требований 
к стажу

Главный 
научный 
сотрудник, 
в том числе:

7162 ученая степень 
доктора наук и 
наличие ученого 
звания профессора 
или
ученая степень 
доктора наук и 
наличие почетного 
звания или звания 
лауреата 
Г осударственной 
премии или членство 
в Российской 
академии наук, 
Российской академии 
образования

на менее 5 лет

без предъявления требований 
к стажу

Должностные оклады работников «Старшие методисты, методисты»

Наименование
должностей

Должностной
оклад

Тарифно-квалификационные требования
уровень профессионального 
образования

трудовой стаж

Старший методист 14876 высшее
или
высшее дополнительное 
или
законченное послевузовское 
или наличие ученого звания 
или
ученая степень канд. наук

не менее 5 лет 

не менее 3 лет 

не менее 2 лет 

без
предъявления 
требований к 
стажу

Методист 14645 высшее не менее 3 лет

_____________________ Специалисты Института _______
Ведущий специалист по компьютерной
___________графике___________________________________ 6488



Ведущий программист 6488
Технический редактор 6116

Оператор электронного набора и верстки 6116
Старший корреспондент 7011

Ведущий технический редактор 7534
Старший корректор 6116

Главный специалист по кадрам и 
делопроизводству 7012

Технические работники
Водитель 9621
Уборщик служебных помещений 9479
Заведующий хозяйством 4148

Руководители Института и структурных подразделений

Директор Института 11719
Заместитель директора 9226

Ученый секретарь 7983

Главный редактор 8568
Заведующий лабораторией, начальник отдела 7983




